Информация 

о результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных трудовых актов, содержащих нормы трудового права 
в подведомственных организациях Администрации МО «Нукутский район» 
на 01.01. 2022 года
            В соответствии со статьей 353.1 Трудового Кодекса РФ, с Законом Иркутской области от 30.03.2012 г. № 20-оз « О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных трудовых актов, содержащих нормы трудового права»,  постановлением Правительства Иркутской области от 14.06.2012 г. № 331-пп «О реализации Закона Иркутской области от 30.03.2012 г. № 20-оз «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», постановлением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 18.11.2021 г. № 458 (ранее от 06.11.2012 г. № 611) «Об утверждении Положения по осуществлению ведомственного контроля за соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных Администрации муниципального образования «Нукутский район» организациях», утвержден План проведения проверок соблюдения трудового законодательства на 2021 год (постановление Администрации МО «Нукутский район» № 498 от 27.11.2020 г.).
В соответствии с утвержденным планом проверено в 2021 году:
	№ п/п
	Наименование проверяемой организации
	Дата проведения контрольных мероприятий
	Количество выявленных нарушений
	

	
	
	
	Всего, в т. ч.
	по оплате труда
	по охране труда
	

	1
	МБОУ Целинная СОШ
	11.02.21 г.
	0
	0
	0
	-

	2
	МКОУ Русско – Мельхитуйская ООШ
	03.03.21 г.
	9
	4
	 5
	Нарушения устранены (отчет от 06.05.21 г.)

	3
	МКДОУ Зунгарский детский сад

	25.03.21 г.
	0
	0
	0
	-

	4
	МКДОУ Новоленинский детский сад
	09.04.21 г.
	12
	5
	7
	Нарушения устранены (отчет от 23.05.21 г.)

	5
	МКДОУ Харетский детский сад
	28.04.21 г.
	21
	5
	16
	Нарушения устранены (отчет от 21.06.21 г.)

	6
	МБУ ДО Нукутский ДЮЦ
	14.05.21 г.
	13
	4
	9
	Нарушения

 устранены (отчет от 27.06.21 г.)

	7
	МБУ ДО Нукутская ДЮСШ
	05.10.21 г.
	11
	7
	4
	Нарушения устранены (отчет от 15.11.21 г.

	8
	МБОУ Харетская СОШ
	13.10.21 г.
	0
	0
	0
	-

	9
	МБУК МДК Нукутского района
	26.10.21 г.
	7
	5
	2
	Нарушения устраняются  (срок до 15.12.21 г.)

	10
	МБУК МПЦБ Нукутского района
	16.11.21 г.
	8
	3
	5
	Нарушения устраняются  (срок до 29.12.21 г.) 

	11
	МБУ Газета «Свет Октября»
	10-14.12.21 г.
	14
	3
	11
	Нарушения устраняются (срок до 02.02.22 г.)


Основные нарушения трудового законодательства в сфере охраны труда:

1. В нарушение ст. 218 ТК РФ отсутствуют протоколы комиссии по проверке знаний требований охраны труда, отсутствуют приказы  о повторных проверках  знаний требований  охраны труда;

2. В нарушение ст.221 ТК РФ работодатель не обеспечивает работникам выдачу сертифицированных СИЗ;
3. В нарушение ст. 226 ТК РФ не в полном объеме осуществляется финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателем;

4. В нарушение ст. 212 ТК РФ, в рамках системы управления охраной труда в организациях, в соответствии с Приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 19.08.2016 года № 438н не проводятся мероприятия по оценке и управлению профессиональными рисками;

5. В нарушение ст. 212 ТК РФ, постановления Минтруда и Минобразования от 13.01.2003 г. № 1/29 и ГОСТ 12.0.004–2015 в журналах вводного инструктажа, регистрации инструктажа на рабочем месте столбцы заполняются с нарушениями требований наименования столбца («Год рождения», «Фамилия, инициалы, должность инструктируемого,  «Стажировка на рабочем месте» и т.д);
6. В нарушение абзаца 22 ст. 212 ТК РФ, методических рекомендаций, утвержденных Минтрудом от 13.05.2004 г., в инструкциях по охране труда должность и профессии работников не соответствуют должностям и профессиям утвержденного штатного расписания организации.
Уполномоченный на проведение проверки, 

консультант по управлению охраной труда 
Администрации МО «Нукутский район»                                                                                                                            Т.П.Суборова
